
 

 

 

 

 

 

 

 1. FORMACIÓN GRUPAL 

PRESENCIAL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PRESENTACIÓN 
 

¡Bienvenido! 

 

Estamos emocionados de tenerte a bordo para esta sesión de 

formación grupal presencial. Pero, ¿qué hace que esta 

formación sea tan especial? 

 

Imagina un ambiente lleno de energía, donde cada participante 

está ansioso por aprender, compartir y colaborar. Un espacio 

donde el aprendizaje no se limita a las presentaciones de 

PowerPoint, sino que se vive y se experimenta a través de 

actividades grupales interesantes. Ahora, añade un toque de 

entusiasmo, una pizca de dinamismo y un generoso puñado de 

compromiso. ¡Voilà! Aquí tienes nuestra receta para una 

capacitación profesional con una visión práctica. 

 

Queremos que este módulo de formación sea más que un 

simple taller; aspiramos a que sea una experiencia. El objetivo 

es ir más allá de la teoría y brindar a nuestros participantes la 

oportunidad de "aprender haciendo". La idea es fomentar un 

enfoque de aprendizaje activo, en el que los participantes 

puedan explorar, experimentar y aplicar lo que aprenden de 

manera práctica. Queremos que los participantes salgan de 

esta sesión no solo con nuevos conocimientos, sino también 

con habilidades y experiencias valiosas que puedan utilizar en 

su vida profesional. 

 

En cada actividad, cada interacción, estás no solo impartiendo 

formación, sino también construyendo una comunidad de 

aprendizaje. Una comunidad donde cada participante se siente 

valorado, donde se fomenta la colaboración, y donde se celebra 

el crecimiento y el aprendizaje. 

 



 

 

 

Estamos entusiasmados de ver cómo guías a los participantes 

a través de este viaje de aprendizaje. Esperamos que esta 

formación sea tanto un viaje de descubrimiento para los 

participantes como para ti. ¡Buen viaje! 

 
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 

 
 

1. Fomentar la colaboración y la comunicación efectiva entre los 

participantes. 

2. Desarrollar habilidades prácticas para aplicar en situaciones laborales 

reales. 

3. Facilitar el autoaprendizaje y la iniciativa personal en la búsqueda de 

soluciones y la toma de decisiones. 

4. Incrementar la conciencia de la importancia de la formación continua 

y el desarrollo profesional. 

5. Proporcionar una visión integral del entorno laboral y el papel del 

individuo dentro del mismo. 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

02. Contenido y 
dinámicas para 
la formación 
presencial 
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       ENTENDIENDO LA 

COLABORACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN EFECTIVA 
 

 

¡Es hora de abordar un tema que puede sonar un poco 

serio, pero que es tan importante como divertido de 

enseñar! Estamos hablando de la colaboración y la 

comunicación efectiva. No te preocupes, hemos diseñado 

esta unidad didáctica de tal manera que se sienta tan 

emocionante como ver tu serie favorita. 
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Primero, hablemos de la colaboración.  ¿Sabías que la colaboración es 

como jugar en equipo? Todos hemos visto partidos de fútbol, ¿verdad? 

¿Alguna vez has visto a un jugador intentando anotar todos los goles por 

sí solo? ¡No! Juegan juntos, se pasan el balón, se ayudan mutuamente 

para alcanzar un objetivo común: ¡anotar y ganar el partido! 

 
En el mundo laboral, es exactamente igual. No podemos hacer todo solos. 

Necesitamos trabajar en equipo, apoyarnos mutuamente y unir nuestras 

habilidades y fuerzas para alcanzar nuestros objetivos. 

 
¿Y qué necesitamos para colaborar eficazmente? ¡Exacto! Una buena 

comunicación. Pero ¿qué es una buena comunicación? Piensa en tu 

teléfono móvil. Si la señal es débil, la llamada se corta o el mensaje no se 

envía. La comunicación es lo mismo. Si no somos claros, si no escuchamos 

o si no respetamos las opiniones de los demás, la "señal" se debilita y la 

comunicación se interrumpe. 

 
Entonces, ¿cómo podemos mejorar nuestra comunicación? Aquí van 

algunos trucos: 

 
1. Claridad: ¡Sé   claro   y   conciso!   No   necesitas   usar   palabras 

rimbombantes. A veces, las palabras más sencillas son las más 

efectivas. 

2. Escucha Activa: Presta atención a lo que los demás están diciendo. 

Muestra interés. No solo escuches para responder, escucha para 

entender. 

3. Respeto: Valora las opiniones de los demás. No todos tenemos que 

estar de acuerdo todo el tiempo, pero siempre debemos respetarnos. 

4. Feedback: No temas dar o recibir feedback. Si algo no está bien, habla 

de ello. Si algo está funcionando, celebra y aprende de ello. 

5. Lenguaje corporal: Recuerda, la comunicación no es solo hablar. Tu 

lenguaje corporal también dice mucho. Una sonrisa, un apretón de 

manos firme, un contacto visual sólido pueden hacer maravillas. 
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Dinámica | El puente 

Ahora que tienes una idea de lo que vas a enseñar, es hora de ponerlo en 

práctica. Tenemos una dinámica superdivertida llamada "El Puente" que 

ayudará a los participantes a entender la colaboración y la comunicación 

efectiva de una manera práctica y emocionante. 

 
Preparación: 

 
1. Antes de que comience la actividad, necesitarás preparar una serie de 

materiales que los equipos usarán para construir su puente. Puedes 

usar cualquier material que tengas a mano, como palitos de helado, 

clips, gomas, papel, cinta adhesiva, etc. ¡Sé creativo! Cuanto más 

variados sean los materiales, más tendrán que pensar los equipos. 

2. Divide a los participantes en grupos de 4-5 personas. Asegúrate de 

mezclar a las personas para que los equipos sean variados. 

 

Instrucciones para la Dinámica: 

 
1. Entrega a cada equipo la misma cantidad de materiales y establece las 

reglas. El objetivo es construir un puente que sea capaz de soportar un 

peso determinado (por ejemplo, un teléfono móvil) durante al menos 

30 segundos. 

2. Explica que tienen un tiempo limitado (puede ser 30 minutos) para 

construir su puente. Durante este tiempo, deberán trabajar juntos, 

comunicarse eficazmente, y ser creativos para resolver el desafío. 

3. Una vez que el tiempo se agote, cada equipo presentará su puente. 

Aquí es donde entra en juego la comunicación: cada equipo debe 

explicar cómo llegaron a su diseño, qué estrategia de trabajo utilizaron 

y qué dificultades tuvieron que superar. 

4. A continuación, realiza la prueba de peso en cada puente y observa 

cuál aguanta más. Recuerda, el objetivo no es solo construir el puente 

más fuerte, sino también fomentar la colaboración y la comunicación 

efectiva. 
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Dinámica | El puente 

Reflexión Final: 

 
Después de la actividad, es importante tener un momento de reflexión. 

Pregunta a los participantes cómo se sintieron durante la actividad, qué 

aprendieron sobre la colaboración y la comunicación, y cómo pueden 

aplicar lo aprendido en su vida profesional. Esta reflexión es esencial para 

que puedan internalizar las lecciones aprendidas. 

 
Recuerda mantener el ambiente positivo y animado durante toda la 

dinámica. ¡Tu entusiasmo será contagioso! Y, por último, pero no menos 

importante, ¡no olvides disfrutar del proceso! 
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       DESARROLLO DE 

HABILIDADES 

PRÁCTICAS PARA EMPLEO Y 

EL EMPRENDIMIENTO 
 

¿Estás listo para sumergirte en un mundo lleno de 

oportunidades, ideas geniales y mucho entusiasmo? 

 
En esta ocasión te proponemos hablar de algo que a 

veces puede parecer un poco intimidante, pero que es 

realmente   emocionante:   el   emprendimiento   y   la 

empleabilidad. 

 
¡Empecemos! 
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Primero, pensemos en el emprendimiento. Mucha gente piensa que ser 

emprendedor es como ser un superhéroe, necesitas tener superpoderes o 

algo por el estilo. Pero, ¿sabes qué? La realidad es que todos podemos ser 

emprendedores. Solo necesitas una idea, mucha pasión y la valentía de 

llevar esa idea a la acción. 

 
Entonces, ¿cómo puedes ayudar a tus participantes a desarrollar 

habilidades de emprendimiento? Aquí tienes algunas ideas: 

 
1. Creatividad e Innovación: Ayúdales a ver el mundo desde diferentes 

perspectivas, a encontrar soluciones originales a problemas comunes. 

La creatividad no se trata solo de inventar algo nuevo, sino también de 

mejorar lo que ya existe. 

2. Gestión  de  Riesgos:  Ser  emprendedor  implica  asumir  riesgos.  Sin 

embargo, estos riesgos deben ser calculados. Ayúdales a entender la 

diferencia entre un salto de fe y una caída libre. 

3. Habilidades  de  Liderazgo:  Un  emprendedor  es  también  un  líder. 

Deben ser capaces de guiar a su equipo hacia el éxito, motivarlos y 

apoyarlos cuando sea necesario. 

 

Ahora, hablemos de empleabilidad. No todo el mundo quiere ser 

emprendedor, y eso está totalmente bien. Algunas personas prefieren 

unirse   a   empresas   ya   establecidas.   Pero,   para   ser   empleables, 

necesitamos desarrollar ciertas habilidades: 

 
1. Habilidades  de  Comunicación:  Ya  hablamos  de  esto,  pero  es  tan 

importante que vale la pena repetirlo. Una buena comunicación es 

esencial en cualquier entorno laboral. 

2. Habilidades  de  Resolución  de  Problemas:  Los  problemas  son  una 

parte inevitable de la vida. Sin embargo, lo que realmente importa es 

cómo manejamos estos problemas. Ayuda a tus participantes a 

desarrollar habilidades para resolver problemas de forma creativa y 

efectiva. 



14 

 

 

 

 

 

 

3. Adaptabilidad:  El  mundo  cambia  rápido,  y  nosotros  debemos  ser 

capaces de adaptarnos a estos cambios. Ya sea aprender una nueva 

habilidad, acostumbrarse a una nueva tecnología o navegar por una 

situación difícil, la adaptabilidad es una habilidad clave para la 

empleabilidad. 

 
Para poner todas estas habilidades en práctica, hemos preparado una 

actividad superdivertida llamada "La Isla del Emprendimiento". En esta 

actividad, los participantes tendrán que usar sus habilidades de 

emprendimiento y empleabilidad para sobrevivir y prosperar en una isla 

desierta. ¡Esperamos que disfrutes de esta aventura tanto como nosotros! 
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Dinámica | La isla del Emprendimiento 

Bienvenidos a "La Isla del Emprendimiento". Esta no es una isla común, 

aquí, cada recurso cuenta y el ingenio para utilizarlo puede marcar la 

diferencia entre sobrevivir o no. 

 
Preparación: 

 
1. Divide a los participantes en grupos de 4-5 personas. Aquí ya comienza 

la primera lección: ¡la importancia de trabajar en equipo! 

2. Cada grupo representa a los habitantes de su propia "isla". Les puedes 

proporcionar una lista de recursos disponibles en la "isla" (pueden ser 

cosas como agua, comida, materiales para construir un refugio, etc.) y 

algunos desafíos que deben enfrentar (como clima extremo, escasez 

de comida, etc.). 

 

Instrucciones para la Dinámica: 

 
1. Los equipos tendrán que desarrollar un "plan de supervivencia" que 

muestre cómo utilizarán sus recursos y cómo enfrentarán sus desafíos. 

Este plan también deberá incluir cómo pueden mejorar su calidad de 

vida en la isla, esto es, cómo pueden "emprender" en su situación. 

2. La creatividad y la innovación serán clave en esta tarea. No solo 

tendrán que pensar en cómo sobrevivir, sino en cómo prosperar en su 

isla. 

3. Una vez que los equipos hayan desarrollado su plan, tendrán que 

presentarlo al resto de los participantes. Aquí es donde entran en juego 

las habilidades de comunicación. 
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Dinámica | La isla del Emprendimiento 

Reflexión Final: 

 
Después de la actividad, es crucial tener un momento para la reflexión. 

Pregunta a los participantes cómo se sintieron durante la actividad, qué 

aprendieron sobre el emprendimiento y la empleabilidad, y cómo pueden 

aplicar lo aprendido en su vida profesional. 

 
Recuerda mantener el ambiente divertido y positivo. 
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       FOMENTANDO EL 

AUTOAPRENDIZAJE Y LA 

INICIATIVA PERSONAL 
 

 

En esta ocasión, te proponemos hablar de algo muy, muy 

importante: el autoaprendizaje y la iniciativa personal. 

Sabemos que suena algo serio, pero en realidad, es tan 

emocionante como conducir un coche por primera vez o 

descubrir un nuevo libro que te engancha desde la 

primera página. 

 
¡Vamos allá! 
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Empecemos por preguntarnos, ¿qué es el autoaprendizaje? Imagina que 

estás frente a un rompecabezas de 1000 piezas. Nadie está a tu lado para 

ayudarte, solo tú y las piezas. Al principio puede parecer un poco aterrador, 

pero poco a poco empiezas a conectar las piezas, a ver patrones, a 

entender cómo funciona el rompecabezas. Y cuando finalmente terminas, 

te das cuenta de que has aprendido algo nuevo y emocionante. Eso, es el 

autoaprendizaje. 

 
El autoaprendizaje es la habilidad de aprender por ti mismo, de buscar 

información, de entenderla y de utilizarla para resolver problemas o 

responder preguntas. Es como tener una biblioteca personal en tu cabeza, 

siempre lista para ayudarte cuando lo necesites. 

 
Y la iniciativa personal es la chispa que enciende el motor del 

autoaprendizaje. Es el deseo de tomar acción, de ser proactivo, de no 

esperar a que las cosas sucedan, sino hacer que sucedan. En resumen, es 

como el héroe de tu propia historia. 

 
Entonces, ¿cómo puedes fomentar estas habilidades en tus participantes? 

Aquí van algunas ideas: 

 
1. Establecer metas:  Ayúdales a definir qué quieren aprender y a 

establecer metas claras y alcanzables. Este es el primer paso en el 

camino del autoaprendizaje. 

2. Enseñarles cómo aprender:  No todos saben cómo aprender de 

manera efectiva. Proporciona técnicas y estrategias de aprendizaje, 

como la técnica Pomodoro, la toma de notas efectiva o el aprendizaje 

activo. 

3. Fomentar   la   curiosidad:   Haz   que   tus   participantes   se   hagan 

preguntas, que busquen respuestas, que exploren temas que les 

interesen. La curiosidad es el combustible del autoaprendizaje. 

4. Promover la acción: Anímalos a tomar la iniciativa, a ser proactivos, a 

enfrentar desafíos. Recuerda, son los héroes de su propia historia. 
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Dinámica | El viaje del héroe 

Para poner todo esto en práctica, hemos preparado una dinámica muy 

especial llamada "El Viaje del Héroe". En ella, los participantes tendrán 

que utilizar sus habilidades de autoaprendizaje e iniciativa personal para 

superar una serie de desafíos y "salvar el día". 

 
Preparación: 

 
1. Divide a los participantes en grupos de 4-5 personas. Cada grupo será 

un equipo de "héroes". 

2. Prepárate una serie de "desafíos" para que los equipos los superen. Los 

desafíos pueden ser cualquier cosa, desde resolver un rompecabezas 

hasta presentar una idea innovadora. El objetivo es que los desafíos 

fomenten el autoaprendizaje y la iniciativa. 

 

Instrucciones para la Dinámica: 

 
1. Presenta a los equipos el primer desafío. Ellos tendrán que trabajar 

juntos para superarlo, utilizando sus habilidades de autoaprendizaje e 

iniciativa. Anímalos a buscar soluciones creativas y a aprender de la 

experiencia. 

2. Una vez superado el primer desafío, preséntales el siguiente. El     

objetivo es que los desafíos se vayan haciendo cada vez más difíciles, 

para que los equipos tengan que esforzarse más y aprender más. 

3. Al final del "viaje", pide a cada equipo que reflexione sobre lo que ha 

aprendido y cómo ha cambiado a lo largo de la actividad. ¿Cómo han 

crecido como "héroes"? ¿Qué han aprendido sobre el autoaprendizaje 

y la iniciativa? 
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Dinámica | El viaje del héroe 

Reflexión Final: 

 
Es importante tener un momento para reflexionar sobre la actividad. 

¿Cómo se sintieron durante la dinámica? ¿Qué aprendieron sobre el 

autoaprendizaje y la iniciativa personal? ¿Cómo pueden aplicar lo que 

han aprendido en su vida cotidiana y profesional? 

 
Algunas ideas de desafíos 

 
1. El Laberinto de Ideas: Crea un "laberinto" de ideas relacionadas con un 

tema específico y pide a cada grupo que trace una ruta a través del 

laberinto, conectando las ideas de manera coherente y creativa. Este 

desafío ayudará a fomentar el pensamiento crítico y la capacidad de 

hacer conexiones entre ideas. 

2. La Torre de Babel: Proporciona a cada grupo una lista de palabras en 

un idioma extranjero y pídeles que descubran su significado sin usar 

traductores. Este desafío anima a los participantes a buscar 

información de manera creativa y a aprender de manera autónoma. 

3. El Proyecto de Innovación Social: Pide a cada grupo que desarrolle 

una idea para un proyecto que resuelva un problema social local. Este 

desafío fomenta la creatividad, el pensamiento crítico y la iniciativa. 

4. El Desafío del Reloj: Proporciona a cada grupo una serie de tareas 

variadas (como resolver acertijos, crear una estructura con bloques, 

escribir un poema, etc.) y pon un límite de tiempo para completar 

todas las tareas. Este desafío ayuda a fomentar la gestión del tiempo, 

la cooperación y la habilidad para priorizar. 

5. El  Concurso  de  Talentos  Emprendedores:  Pide  a  cada  grupo  que 

imagine que está iniciando una nueva empresa y que tienen que 

hacer una presentación a posibles inversores. Este desafío ayuda a 

fomentar habilidades de comunicación, creatividad y liderazgo. 
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CONCIENCIACIÓN SOBRE LA 

FORMACIÓN CONTINUA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL 
 

¿Sabes cuál es el secreto de todas las personas exitosas? 

Nunca dejan de aprender y mejorar. Nuestro taller no es 

sobre la teoría del desarrollo profesional o cómo 

mantenerse al día con las últimas tendencias, bueno... 

no sólo eso. 

 
Es sobre iluminar el camino para que nuestros jóvenes 

exploradores vean el increíble potencial que tienen en su 

interior. Les mostraremos cómo la formación continua y 

el desarrollo profesional no son solo palabras elegantes, 

sino herramientas para ayudarles a convertirse en los 

superhéroes de su propio camino profesional. 

 
¿Listo para esta emocionante misión? ¡Adelante, vamos 

a desatar el poder de la formación continua y el 

desarrollo profesional! 
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¿Qué es la Formación Continua? 

 
Imagina que eres un deportista. Si dejas de entrenar, tus habilidades se 

desvanecerán, ¿verdad? Bueno, lo mismo pasa con tus habilidades 

profesionales. La formación continua es como ese entrenamiento regular 

que necesitas para mantener tus habilidades al día y aprender cosas 

nuevas. No importa si eres un principiante en tu campo o si ya has 

recorrido un largo camino, siempre hay algo nuevo que aprender. 

 
¿Y el Desarrollo Profesional? 

 
El desarrollo profesional es tu crecimiento en tu carrera. Es como subir 

una montaña. Puede que la cima parezca lejana y difícil de alcanzar al 

principio, pero con cada paso que das, te acercas más a ella. Y aquí está el 

truco:  cada nuevo conocimiento o habilidad que adquieres con la 

formación continua es un paso que te acerca más a la cima. 

 
¿Cómo vamos a trabajar en esto? 

 
No te preocupes, no vamos a subir una montaña real. Pero sí que haremos 

actividades que te ayudarán a entender la importancia de la formación 

continua y el desarrollo profesional. Te desafiarán a pensar en tu futuro, a 

establecer metas y a planificar los pasos que necesitas para alcanzarlas. 

¡Prepárate para sacar el superhéroe que llevas dentro! 

Así que, ¿listo para emprender este emocionante viaje? 



23 

 

 

 

 

 

 

Dinámica | El árbol de tu carrera 

¿Sabías que tu carrera es como un árbol? Un árbol crece y se fortalece 

con el tiempo, igual que tu carrera. Pero para que un árbol crezca, necesita 

agua, luz solar y nutrientes. En tu carrera, esos nutrientes son la formación 

continua y tu desarrollo profesional. 

 
En esta dinámica, te vamos a pedir que dibujes tu "Árbol de Carrera". En 

él, las raíces serán tus habilidades y experiencias actuales, el tronco será 

tu desarrollo profesional y las ramas serán tus metas futuras. En las hojas, 

escribe las habilidades o conocimientos que necesitas adquirir para 

alcanzar esas metas. Esto te ayudará a visualizar tu camino profesional y 

entender mejor cómo la formación continua te ayuda a crecer y evolucionar 

en tu carrera. 

 
Pero recuerda, cada árbol es único, como tú y tu camino profesional. Así 

que relájate, diviértete y deja que fluya tu creatividad. ¡Vamos a explorar 

juntos el increíble mundo del desarrollo profesional y la formación 

continua! 
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VISIÓN INTEGRAL DEL 

ENTORNO LABORAL Y 

ROL DEL INDIVIDUO 
 
 

Con esta dinámica vamos a zambullirnos en un tema 

súper interesante, pero que a veces puede resultar un 

poco confuso: la "Visión Integral del Entorno Laboral y 

el Rol del Individuo". ¿Complicado? ¡Para nada! 

Simplemente estamos hablando de entender el mundo 

del trabajo y nuestro lugar en él. 

 
Veamos de qué va todo esto. 
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La "Visión Integral del Entorno Laboral y Rol del Individuo" puede sonar 

como un título de una conferencia científica, pero en realidad es mucho 

más sencillo y emocionante. Imagina un gran baile, donde cada bailarín 

tiene sus propios movimientos y estilo, pero todos juntos forman una 

coreografía espectacular. Lo mismo sucede en el entorno laboral: todos 

tenemos nuestras propias habilidades y pasiones, y todos jugamos un 

papel importante. 

 
Nuestro trabajo como formadores no es solo mostrarles cuántas 

oportunidades hay ahí fuera, sino también ayudarles a entender cuál es 

su papel único y valioso. Queremos que se den cuenta de que no son 

meros espectadores, sino actores principales en este baile llamado mundo 

laboral. 

 
Entonces, ¿cómo podemos hacer que comprendan esto de una manera 

divertida y emocionante? ¡Pues, en lugar de simplemente hablar sobre 

ello, vamos a hacerlo tangible! ¿Cómo? ¡Con una dinámica de grupo 

super divertida! 

 
En nuestra dinámica de grupo, vamos a animar a los participantes a 

identificar sus propias habilidades y pasiones, y luego reflexionar sobre 

cómo pueden usarlas en el mundo laboral. Queremos que vean que su 

contribución es única y necesaria, y que cada uno de ellos tiene un papel 

que jugar en este gran baile. 

 
Así que, prepárate para guiarles en este emocionante viaje de auto- 

descubrimiento. Recuerda, nuestro objetivo es que entiendan que son 

actores principales en el mundo laboral y que tienen un papel único e 

importante que desempeñar. ¡Vamos a ello! 
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Dinámica | El mural comunitario 

Esta actividad está diseñada para ayudar a nuestros participantes a 

visualizar su lugar en el mundo laboral de una manera creativa y 

emocionante. 

 
Empezaremos dividiendo a los participantes en grupos pequeños y 

repartiendo hojas de papel grandes y montones de marcadores de colores. 

Pide a cada grupo que dibuje su versión del entorno laboral, y que se 

representen a sí mismos en él. Que sean creativos: pueden ser un 

superhéroe volando sobre las empresas, un jardinero cuidando su 

pequeña empresa, o un maestro que construye el futuro en una escuela. 

¡Lo que quieran! 

 
Una vez que los grupos hayan terminado sus murales, pídeles que los 

presenten al resto de la clase, explicando por qué se dibujaron de la 

manera que lo hicieron y cómo ven su rol en el mundo laboral. 

 
Y luego, aquí viene la mejor parte: vamos a juntar todos los dibujos para 

formar un gran mural comunitario. Al hacer esto, los participantes podrán 

ver cómo sus visiones individuales se conectan y forman parte de un 

panorama laboral más amplio. 

 
Esta actividad no solo es divertida y permite a los participantes explorar 

su creatividad, sino que también les ayuda a ver cómo sus habilidades y 

pasiones pueden encajar en el mundo laboral. Además, les muestra que, 

aunque todos tenemos roles diferentes, todos somos partes esenciales de 

este gran rompecabezas. 

 
Así que, ¡manos a la obra! Recuerda, lo más importante es que todos se 

diviertan y exploren sus propias visiones del mundo laboral. ¡No puede 

faltar la diversión! ¡Vamos a ello! 



 

                                                                                                                                           27 
 

 

 

 

       CIERRE 
 

¡Y así llegamos al final de este fascinante viaje! Ha sido un placer 

acompañarte en este recorrido por el universo del aprendizaje. Como 

formador, sabes que cada momento de enseñanza es también un 

momento de aprendizaje, y esperamos que este material haya sido tan 

enriquecedor para ti como esperamos que sea para tus alumnos. 

 
Tienes entre tus manos (o en tu pantalla) un compendio de sabiduría 

pensado para facilitarte la tarea de transmitir el fascinante mundo de la 

empleabilidad y el emprendimiento a nuestros participantes. Recuerda, 

nuestra meta no es sólo impartir conocimientos, sino también encender 

chispas, despertar interés y animar a cada individuo a encontrar su lugar 

en el gran escenario del mundo laboral. 

 
Estamos convencidos de que harás un trabajo estupendo y, sobre todo, 

que sabrás transmitir a los participantes que son actores principales en 

este maravilloso baile que es el mundo laboral. No importa lo desafiantes 

que sean los retos o cuántas veces puedan tropezar, siempre tendrán el 

poder de levantarse, aprender, crecer y, al final, brillar. 

 
Y, finalmente, recuerda:  la formación no termina aquí.  Al igual que 

fomentamos a nuestros participantes a seguir aprendiendo y creciendo, te 

animamos a ti, como formador, a seguir explorando, innovando y 

profundizando en tus conocimientos y habilidades. Después de todo, 

¡somos eternos aprendices! 

 
Así que, ¡enhorabuena por llegar hasta aquí! Ahora, es el momento de 

salir y compartir esta sabiduría con el mundo. Estamos seguros de que lo 

vas a hacer genial. ¡Buena suerte y a disfrutar del viaje! 
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